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දගුකාලීන සිංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීම සඳ ා ස  වඩාත් අන්තර් සම්බන්ධිත පලෝකයක ය  ැවැත්ම 

ස තික කිරීම සඳ ා ඵලදායිතාව වැඩිදයුණු කිරීම අතයවශය සාධකයක් වන අතර ඒ ඔස්පසේ සමාජපේ 

විවිධ ස්ථර තුළ තුලනාත්මක වූ තිරසාර වර්ධනයක් ක්රමානුකූලව ඇති පේ.ඵලදායිතා සිංකල්  අන්තර්ගත 

වූ විෂය ථය තවදුරටත් තාක්ෂණික සිංකල් යක් පලසින්  මණක් පනොව  එය රටක ආර්ථික ප්රගතිය, 

ආයතනික විශිෂ්ටත්වය ස  සමාජීය ය  ැවැත්ම පමප යවන ගාමක බලපේගයක් පලසින් විවිධ වූ 

කතිකාවන්ට බඳුන් පවමින් නිරන්තරපයන්ම පගෝලීය වශපයන් යාවත්කාලීන පේ.  

වර්තමානපේ දී කර්මාන්ත ස  වයවසායකත්ව සිංවර්ධන අමාතයාිංශය යටපත් ස්ථාපිත කර ඇති ජාතික 

ඵලදායිතා පල්කම් කාර්යාලය, දළ පේශීය නිෂ් ාදතපේ විවිධ අිංශ තුළ ඵලදායිතාව ප්රවර්ධනය කරමින් 

විවිධ වූ වැඩසට න්  ා වයා ෘති රැසක් ක්රියාත්මක කරයි. ඒ ඔස්පසේ ක්රියාත්මක පවමින් පදවසරකට වරක් 

 ැවැත්පවන ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිය යනු  ඵලදායිතා සිංකල්  වඩාත් නිර්මාණශීලී ස  

විශිෂ්ට වූ අන්දමින් ප්රාපයෝගික භාවිතයට පගන එන රාජය අිංශපේ, නිෂ් ාදන ස  පසේවා අිංශපේ ස  

 ාසල් අිංශපේ ආයතන විධිමත් වූ අන්දමින් ඇගයීමට ලක්කරන තරගාවලියකි. 

භාණ්ඩ  ා පසේවා නිෂ් ාදනය කරන ආයතන ස  සිංවිධානවල කාර්යක්ෂමතාව වර්ධනය කිරීම  ස  

ක්රියාවලි අඛණ්ඩව වැඩිදයුණු කිරීපම් සිංස්කෘතියක් ඇති කිරීම,නිෂ් ාදන ධාරිතාවය වර්ධනය 

කිරීම,භාණ්ඩ  ා පසේවාවල ගුණත්වය ඉ ළ නැිංවීම, නිෂ් ාදනපේදී සිදුවන නාස්තීන්  ඳුනාගැනීම ස  

ඒවා වැලක්වීම,නපවෝත් ාදන බිහි කිරීම සඳ ා පසේවකයන් දරි ගැන්වීම,  කායික සුවතාවපයන් ස  

නිරවුල් වූ මපනෝභාවයකින් යුතු අභිපප්රේරණශීලී ශ්රම බලකායක් නිර්මාණය කිරීම  ා ශ්රම ඵලදායිතාව 

වර්ධනය කිරීම,පගෝලීය පවළඳප ොල තරගකාරීත්වය පවත ප්රපේශ වීම වැනි මූලික අරමුණු රැසක් 

පක්න්ද්රගත කරපගන  ැවැත්පවන පමම තරගාවලිය තුළට ඉදරි ත්වන සියලු ආයතන ඵලදායිතා විෂය 

තුල විපශේෂඥතාවය අත් ත් කරගත් විනිසුරු මඩුල්ලක් ඔස්පසේ විනිවිදභාවයකින් යුක්තව ඇගයීමට ලක් 

පකපර්. 

පේශීය කර්මාන්තකරුවන් මුහුණ පදන අභිපයෝගවලට මුහුණ දීම සඳ ා  ප්රපේශයක් වශපයන් අ නයන 

ක්රියාවලිය වඩාත් විධිමත්  ා  ශක්තිමත් කිරීමට පමන්ම පේශීය වයාවසායකයින් ඵලදායිතා සිංකල්  

ඔස්පසේ සවිබල ගැන්වීමට  ා ඒ ඔස්පසේ ගුණත්වපයන් යුතු උසස් භාණ්ඩ  ා පසේවා  රිපභෝජනය කිරීපම් 

ශකයතාවය පුරවැසියන් පවත ළඟා කර දීමට පමම ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිපයන් ලැපබනුපේ 

පනොමද වූ අනුබලයකි.  

වත්මන් රජය විසින් ක්රියාත්මක කරන “Clean Sri Lanka” වයා ෘතිපේ සමාජීය, ආචාරධර්මීය  ා 

 ාරිසරික අරමුණු සාක්ෂාත් කරගැනීපම් උ ායමාර්ගික පමවලමක් පලස  ඊට සමගාමීව  ැවත්පවන පමම 

තරගාවලිය ඔස්පසේ පේශපේ සමස්ථ ඵලදායිතාව ඉ ළ නැිංවීම තුළින් සමාජීය සුරක්ෂිතභාවය ස්ථාපිත 

කිරීම, රිසරපේ තිරසාරභාවයක් ඇති කිරීම ස  ජන කණ්ඩායම් අතර අපනයෝනය බැඳියාව ශක්තිමත් 

කිරීමට සවිමත් වූ  දනමක් බිහි පේ. 

පමම තරගාවලියට ස භාගි වීමට අපේක්ෂා කරන සියලු ආයතන විධිමත් වූ ක්රමපේදයක් ඔස්පසේ 

පකෂ්ත්රපේ විශිෂ්ටතමයන් බවට  රිවර්තනය කිරීපම් අරමුණ ප රදැරිව ඔබට අවැසි ඵලදායිතාව පිළිබඳ 

නව දැනුම සම් ාදනය කිරීමට ජාතික ඵලදායිතා පල්කම් කාර්යාලය නිබඳව සැදී ැ ැදී සිටී.ඒ අනුව යමින් 

පමම ජාතික කර්තවය සඵලදායි අන්දමින් සාක්ෂාත් කරගැනීම උපදසා පමවර තරගාවලියට ඉදරි ත් වන 

ඔබ සැමට ජාතික ඵලදායිතා පල්කම් කාර්යාලපේ ම ත් වූ සුභාශිිංසන පමපසේ පිරිනැපම්. 

 

 

1. හැඳින්වීම 
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අභයන්තර, බාහිර සමාදර්ශීකරණයන් ස්ථාපිත කිරීම තුළින් පමප යුම් කාර්යක්ෂමතාව ස  සඵලදායිත්වය 

වැඩිදයුණු කිරීම සඳ ා සියලුම  ාසල් දරිමත් කිරීම. 

 ජාතික දැක්ම  ා සිංවර්ධන වැඩසට නට අනුගත පවමින් ජාතික සිංවර්ධනයට ක රියාශීලි පලස 

දායකවිය  ැකි අනාගත  රපුරක් බිහි කිරීම සඳ ා  ාසල් පයොමු කිරීම. 

 අ ද්රවය කළමනාකරණය , බලශක්ති සිංරක්ෂණය ස   සම් ත් අරපිරිමැස්පමන් භාවිත කිරීමට 

 ාසල් පුහුණු කිරීම මගින් තිරසර සිංවර්ධනය  ර ා අනාගත පගෝලීය අභිපයෝගයන්ට මුහුණ දීමට 

 ැකි ය  ත් දරු  රපුරක් බිහි කිරීම.  

 කායික  ා මානසික නිපරෝගි  රපුරක් බිහි කිරීමට සාමාජීය,  ආචාරධර්මීය ස   ාරිසරික 

 ැඩගැස්වීම් සඳ ා ධනාත්මක ප ලඹවීම් දරිගැන්වීම 

 ආදර්ශමත්  ාසල්  ේධතියක්  ා ශිෂය  රපුරක්  ඳුනා ගැනීම  ා ජාතික මට්ටපමන් ඇගයීමට ලක් 

කිරීම මගින් ඔවුන් විශිෂ්ටත්වය සඳ ා අඛණ්ඩව අභිපප්රේරණය කිරීම.  

 

 

 

ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිපේ  ාසල් අිංශය ප්රපේද   ක් යටපත්  වත්වනු ලබයි.  

ප්රපේද 1 උසස් ප ළ දක්වා  ිංති  ැවැත්පවන රාජය  ාසල් 

ප්රපේද 2 සාමානය ප ළ දක්වා  ිංති  ැවැත්පවන රාජය  ාසල්  

ප්රපේද 3 5 පශ්රේණිය දක්වා  ිංති  ැවැත්පවන රාජය  ාසල් 

ප්රපේද 4 ප ෞේගලික  ා ජාතයන්තර  ාසල් 

ප්රපේද 5 පිරිපවන් 

o මූලික පිරිපවන් 

o ම  පිරිපවන් 

o විදයායතන පිරිපවන් 

 ප්රපේද අිංක 4 යටපත් ප ෞේගලික  ා  ජාතයන්තර   ාසල්  පලස  සලකනු  ලබන්පන්  අධයා න 

අමාතයිංශපේ ලියා දිංචි සියලුම  ාසල් ස  2007 අිංක 7  සමාගම්  නපත් යටපත් ලියා දිංචි 

 ාසල්  මණි.  

2. ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිපේ අරමුණු 

3. පාසල් වර්ගීකරණය 
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4.1 ස්ථානීය  රීක්ෂාපේ දී ලබාගන්නා ලකුණු මට්ටම අනුව ආයතන සඳ ා සම්මාන පිරිනැපම්. 

 

ස්වර්ණ සම්මාන -  900 ප ෝ 900 ට වැඩි ලකුණු ලබාගන්නා ආයතන 

ප රථම ස්ථානය  -   850 ප ෝ 850ට වැඩි ලකුණු ලබාගන්නා ආයතන 

ගදවන ස්ථානය  -   ලකුණු 750- 849 අතර වූ ආයතන 

ගතවන ස්ථානය -   ලකුණු 650-749 අතර වූ ආයතන 

විගශේෂ කුසලතා  -   ලකුණු 550-649 අතර වූ ආයතන 

කුසලතා  -   ලකුණු 450- 549 අතර වූ ආයතන 

            

 පමම ලකුණු  රාසයන් ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිපේ උ පේශක කමිටුපේ නිර්පේශ 

මත පවනස් විය  ැකිය. 
 

   රථම, පදවන, පතවන ස්ථාන  ා විපශේෂ කුසලතා මට්ටම ලබාගන්නා ආයතන වලට සම්මාන ස  

ස තික ද, කුසලතා මට්ටම ලබාගන්නා ආයතන සඳ ා ස තික  මණක් ද පිරිනැපම්. 
 

 

 

4.2 ස්වර්ණ සම්මානය (Gold Award)   
 

ස්වර්ණ සම්මානය සඳ ා ඉල්ලුම් කළ  ැක්පක් ආසන්නතම වර්ෂපේ  ැවැත් වූ ජාතික ඵලදායිතා 

සම්මාන තරගාවලිපේ    රථම  ස්ථානය  ප ෝ ස්වර්ණ සම්මානය හිමි කර ගත් ආයතනවලට   මණි.  ඒ 

අනුව 2020 වසපර් ජාතික  ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිපේ   රථම සථ්ාන ප ෝ සව්ර්ණ සම්මානය හිමි 

කර ගත් ආයතනවලට  මණක් ස්වර්ණ සම්මානය සඳ ා ඉදරි ත් විය  ැකි ය.  ස් පදපනකුපගන් යුත් 

  රවීණ විේවත් මණ්ඩලයක් මගින් එම ආයතනවල ස්ථානීය  රීක්ෂාව සිදු කරනු ලැපේ. එහි දී 

ලබාගන්නා ලකුණු   රමාණය මත ස්වර්ණ සම්මාන පිරිනැමීම සිදු පකපර්. 

යම් කිසි ආයතනයක් ස්වර්ණ සම්මානය සඳ ා සුදුසුකම් පනොලැබුවප ොත් එම ආයතනය විසින් 

ලබාගත් ලකුණු ප්රමාණයට අදාළව ස්ථානගත පකපරනු ලැපේ. 

 

4.3 ප්ලැටිනම් සම්මානය (Platinum Award)   

අනුයාත වර්ෂ තුනකදී ස්වර්ණ සම්මානය ලබා ගත් ආයතනවලට ප්ලැටිනම් සම්මානය ((Platinum 

Award)  සඳ ා අයදුම්කළ  ැකිය. පමම සම්මානය සඳ ා විපශේෂිත වු නිර්ණායකයන් මත ස  විපශේෂිත 

වු   රවීණ විේවත් මණ්ඩලයක් මගින් ඇගයීම් ක්රියාවලිය සිදු කරනු ලබයි. 

 

 

4. සම්මාන වර්ගීකරණය 
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ඵලදායිතා සම්මාන තරඟාවලිය  2025/26  ප්රකාශයට  ත් කිරීම   
 

 
 

ඵලදායිතා සම්මාන තරඟාවලිය සඳ ා මාර්ගගත ලියා දිංචිය -  මූලික අදයර 

 
 

 ඵලදායිතා සම්මාන තරඟාවලියට අදාල නිර්ණායක පිළිබඳ දැනුවත් කිරීම ( මාර්ගගත වීඩිපයෝ මගින් )  

 
ලියා දිංචි ආයතන සඳ ා ආයතනික ඉල්ලීම මත සම් ත්දායකත්වය ස  පුහුණු සැසි සිංවිධානය කිරීම 

 

 
 

ඵලදායිතා සම්මාන තරඟාවලියට අදාල නිර්ණායක පිළිබඳ දැනුවත් කිරීම - දස්ත්රික් මට්ටමින් ප්රාපයෝගිකව  

 
 

ඵලදායිතා සම්මාන තරඟාවලිය සඳ ා මාර්ගගත ලියා දිංචිය - පදවන අදයර : ලියා දිංචි ගාස්තු පගවීම 
 

 
 

අයදුම් ත් ජාතික ඵලදායිතා පල්කම් කාර්යාලය පවත භාර  දීම (මුද්රිත ස  මෘදු  පිට ත්)   
 

 
 

ඵලදායිතා සම්මාන තරඟාවලිපේ  අයදුම් ත්  සමාපලෝචනය -  1 අදයර (Desktop Evaluation) 
 

 

 
 

ස්ථානීය  රීක්ෂාව සඳ ා සුදුසුකම් ලත් ආයතන පවත ලිඛිතව දැනුම් දීම  
 

 
 
 

 ස්ථානීය  රීක්ෂාව සිදුකිරීම 

 
 

විනිශච්ය සම්බන්ධ  ැමිණිලි / අභියාචනා භාර ගැනීම 
 

 
ස්වාධීන පතවන  ාර්ශවීය ඇගයීම සඳ ා ආයතන පතෝරා ගැනීම (ඉ ළ ලකුණු මට්ටම් ලබා ගත් ) 

 
 

ලකුණු විශ්පල්ෂණය ස  අවසන් ප්රතිඵල ප්රකාශයට  ත් කිරීම 
 

 
  සම්මානලාභීන්   රකාශයට  ත් කිරීම 

 

 

 
 

ඵලදායිතා සම්මාන ප්රදාපනෝත්සවය  ැවැත්විම 

   
නිරීක්ෂණ වාර්තා ලබා දීම  

 
විශිෂ්ඨ අත්දැකීම් හුවමාරු සැසි  ැවැත්වීම 

 
අර්ධ වාර්ෂික ස්වයිං ඇගයීම් වාර්තා ලබා ගැනීම  

 

 

 

5. ඵලදායිතා සම්මාන ක්රියාවලි සටහන 
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ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිය සඳ ා ලියා දිංචිය අවස්ථා පදකකදී සිදු පකපර්.  

         01.මූලික ලියා දිංචිය සිදු කිරීම 

      02. ලියා දිංචි කිරීපම් පදවන අදයර, 

 

6.1.මූලික ලියාපදංචිය සිදු කිරීම. 

ගමහිදී ආයතනයට අදාල මූලික ගතොරතුරු ඇතුලත් කර ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිය සඳ ා 

මූලික ලියා දිංචිය සිදු කල යුතුය.      

 

මූලික ලියා දිංචිය සඳ ා   ත පියවර අනුගමනය කරන්න. 

    මූලික ලියා දිංචිය සිදු කිරීමට  2025 මැයි  15 වන දනයට  සුව www.productivity.lk පවේ     

                                                                              අඩවිය  පවත පිවිස   ත සබැඳියට ඇතුලු වන්න. 

                                                                                
 

             https://awards.npsebreeze.com/candidate-registration 

.  

2025 වර්ෂපේ සිට තරගාවලිය සඳ ා ඉදරි ත් වන සියළුම ආයතන ඉ ත සබැඳිය ඔස්පසේ ලියා දිංචි විම 

අවශය වන අතර මිට ප ර ලියා දිංචි කිරීම් වලිංගු පනොවන බව කාරුණිකව සලකන්න. 

 

ලියා දිංචි අිංකය සඳ ා පතොරතුරු ඇතුලු කිරීපම් දී   ත කරුණු පිළිබඳ සැලකිලිමත් වන්න. 

 ආයතනපේ  නාමය  නිවැරද ව  සඳ න්  කරන්න. ඔබ  ආයතනය  සුදුසුකම්  ලද  ප ොත් ස තික 

 ත රපේ  සඳ න් කරනුපේ එහි සඳ න් කරන නාමය පේ. එම නිසා පවන්කර  ඳුනා ගැනීමට අවශය 

වන අවස්ථාවල දී   රපේශය ද සඳ න් කරන්න. 
 

 මූලික ලියා දිංචිය ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිය සඳ ා අයදුම් කරන සියලු ම ආයතන 

වලට අනිවාර්යය වන අතර, එමගින් ලැපබන පක්තය  ා මුර  දපේ ර සයභාවය ආරක්ෂා කර 

ගැනීම ඔබ ආයතනපේ වගකීමක් වන අතර  අවසාන  ලියා දිංචිය සඳ ා මුදල් පගවීමට ද පමය 

භාවිතා කළ යුතුය. ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන තරඟාවලිය 2025/ 26 ට අදාලව මූලික ලියා දිංචිය 

සිදු කල ආයතනයන්ට  මණක් අවශය සම් ත්දායකත්වය, පුහුණු වැඩසට න් ලබා දීම පමහි සිදු 

පකපර්. තවද තරගාවලිය පිළිබඳව නවතම දැනුවත් කිරීම් ස  උ පදස් ද පමහි ලියා දිංචි වන 

6. මාර්ගගත ලියාපදංචිය 

Productivity Awards 2025/26 

https://awards.npsebreeze.com/candidate-registration
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ආයතන පවත ලබා දීමට කටයුතු පකපර්.  

6.2  ලියාපදංචි කිරීගම් ගදවන අදයර 

    2025 සැේතැම්බර් මස මුල සිට ලියාපදංචි කිරීගම් ගදවන අදයර ආරම්භ පේ. පමහිද ලියාපදංචිට අදාල    

    මුදල් ගගවා අයදුම්පත සම්පූර්ණ කර ජාතික ඵලදායිතා ගල්කම් කාර්යාලය ගවත ලැබිමට සැලැස්විය   

    යුතුයි.  

 

ලියා දිංචිය පදවන අදයර සඳ ා   ත පියවර අනුගමනය කරන්න. 

       6.2.1   ලියා දිංචි අිංකය ලබා ගැනීමට www.productivity.lk  පවේ අඩවිය පවත පිවිස   ත    
                  සබැඳියට ඇතුලු වන්න. 

             https://awards.npsebreeze.com/candidate-registration 

       6.2.2   2025 වර්ෂපේ සිට තරගාවලිය සඳ ා ඉදරි ත් වන සියලු ම ආයතන මූලික ලියා දිංචිපයන්  

                  ලැබුණු  රිශිලක නාමය  ස  මුර  දය User name & Password භාවිතා කර ඉ ත සබැදයට   

                  ඇතුලු විය  ැකිය.  
        

      6.2.3   පදවන ලියා දිංචි සඳ ා මුදල් පගවූ රිසිට් ත අනිවාර්යය වන අතර මුදල් පගවූ රිසිට් පත්     

                 පතොරතුරු නිවැරද ව ඇතුළත් කරන්න.  

     6.2.4   පදවන ලියා දිංචිපේ ගතොරතුරු නිවැරද ව ඇතුළත් කළ පසු ලැගෙන ලියාපදංචි අංකය හා    

           ොර්ගකෝඩ් සටහන සහිත පිටුව / QR පක්තය සහිත පිටුව අයදුම්පගත් මුල් කවරය (Cover   

          page)  ගලස අමුණන්න. 
  

    

 

ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන 2025/26 තරගාවලිය සඳ ා වූ ලියා දිංචි වීම පිණිස ප ෞේගලික අිංශපේ  ාසල් 

සඳ ා අයදුම් ත සමඟ රු.3450.00 ක ලියා දිංචි මුදලක් පගවිය යුතු අතර අපනකුත්  ාසල් ස  පිරිපවන් 

සඳ ා රු.575/= ක මුදලක් පගවිය යුතු   පේ. 

ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන 2025/26  තරගාවලිය සඳ ා වූ ලියා දිංචි වීපම් ගාස්තු මුදල ලිංකා බැිංකුව 

බත්තරමුල්ල ශාඛාපේ අිංක 7040648 දරන “අධයක්ෂ - ජාතික ඵලදායිතා පල්කම් කාර්යාලය” ගිණුමට 

බැර කර, එම රිසිට් ත විදුත් ලියා දිංචිපයන් ලබාගන්නා පිටුපේ අලවා එවිය යුතු පේ. මුදල් ඇනවුම් ප ෝ 

පචක් ත් භාර පනොගන්නා බව කාරුණිකව සලකන්න. 

 

 

 

 

 

7. තරගාවලිය සඳහා වූ ගාසත්ු 

http://www.productivity.lk/
https://awards.npsebreeze.com/candidate-registration
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8.1 පමම අයදුම් පතහි ඇති නිර්ණායක සඳ ා පතොරතුරු, කරුණු ස  සාධක  ැ ැදලිව ඉදරි ත් 

කරන්න. 

පමහිදී ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිය සඳ ා අදාළ වන්පන් 2025 ජනවාරි සිට 2025 

පදසැම්බර් දක්වා ක්රියාත්මක කරන ලද සියලු ඵලදායි ක්රියාකාරකම් ය. 

පකපසේ නමුත් පූර්ව ආසන්න වසර 2ක  (2023 ස  2024 වසර) වැඩසට න් වල ප්රතිඵල 2025 වර්ෂපේ ලඟා 

කරපගන ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ ඇගයීපම්ද සලකා බලනු ලැපේ. 

   8.2 අවශය අවස්ථාවක දී  මණක් අතිපර්ක පතොරතුරු සැ යීම සඳ ා ප්රධාන ඇමුණුම්වලින්  සු අමතර 

ඇමුණුම් ඉදරි ත් කරන්න. 

   8.3  අයදුම් පතහි පිටු සිංඛයාව   ත  රිද සීමා විය යුතු පේ.  

ඇමුණුම් රහිතව උ රිම පිටු 100 

ඇමුණුම් උ රිම පිටු 100 

අකුරුවල   රමාණය (Font Size)-11  

පිටු අිංකය - දකුණු  ස ඉ ලින්  

අකුරු වර්ගය (Font Style) - ඉස්පකෝල ප ොත 

   8.4  අවශය වැඩි විස්තර සඳ ා ආසන්නම දස්ත්රික් පල්කම්/ප්රාපේශීය පල්කම් කාර්යාලපේ ඵලදායිතා 

සිංවර්ධන නිලධාරි  මුවන්න. නැතප ොත්   ත සඳ න් සන්නිපේදන මාධයයන් තුළින් ජාතික 

ඵලදායිතා පල්කම් කාර්යාලය අමතන්න. 

අධයක්ෂ 

ජාතික ඵලදායිතා පල්කම් කාර්යාලය, (NPS) 

10 වන ම ල, පසත්සිරි ාය පදවන අදයර, බත්තරමුල්ල.  

            දුරකථන  :011 2 186030 ප ෝ 011 2 186026 
 

ෆැක්ස්  : 011 2186025 

            පවේ අඩවිය  :www.productivity.lk 

 

8. අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට උපගදස ්
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සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පගතහි එක් පිටපතක් පමණක් 2026 ජනවාරි 30 වන දන  ැය 14:00 ට ප ර ජාතික 

ඵලදායිතා පල්කම් කාර්යාලය පවත  ැමිණ භාරදය  ැකි ය. එපසේ නැතප ොත් එදනට ප ර ලැපබන  රිද 

ලියා දිංචි තැ ෑලට ප ෝ ශීඝ්රදූත පසේවාවට භාරදීම කළ  ැකි ය. තැපෑගල් දී ගහෝ ශීඝ්රදූත ගසේවාගේ දී සිදුවන 

ප රමාද වීම් සම්ෙන්ධ ව ජාතික ඵලදායිතා ගල්කම් කාර්යාලගේ වගකීමක් ගනොමැති ෙව ද ගමයින් දැනුම් 

ගදනු ලෙයි. පකපසේ පවතත් 2026 ජනවාරි 30 වන දන  ැය 14:00 ට  සු ලැපබන අයදුම් ත් සඳ ා   ත 

සඳ න්  රිද ලකුණු අඩු කරනු ලැපේ. එම නිසා කල්පේලා ඇති ව ඔබපේ අයදුම් ත් පයොමුකරන පමන් 

කාරුණිකව ඉල්ලා සිටිමි. 

 ඔබපේ  අයදුම් පත්  PDF  කරන  ලද  මෘදු පිට තක් අයදුම් ත් භාර ගන්නා  අවසන්  දනට ප ර           

      අනිවාර්යපයන් ම ඇතුළත් (Upload) කළ යුතුය. මූලික අයදුම්පත් පරීක්ෂාව සඳහා දෘඩ පිටපත   

      (Hard Copy) අවශය ෙැවින් අයදුම්පත් භාර  ගන්නා  අවසන්  දනය වන විට එය ද       

      අනිවාර්යගයන් ම ලැබිය යුතු ය. 

   රමාද වන එක් දනක් සඳ ා ලකුණු 50 බැගින් 

 දන 5 ක ට වඩා ප රමාද වන අයදුම්පත් සමාගලෝචනය සඳහා ඉදරිපත් කරනු ගනො ලැගේ. 

 දන ගණනය කරනු ලබන්පන් පසනසුරාදා, ඉරිදා  ා රජපේ නිවාඩු දන ද ඇතුළත් ව බව 

කරුණාපවන් සලකන්න. (පමම යලකුණු අඩු කිරීම සව්යිංක රී ව  රිගණක  ේධතියක් මඟින් සිදු 

කරන බැවින් කිසිදු ප ේතුවක් නිසා   රමාදය සඳ ා ලකුණු අඩු වීම වැළැක්විය පනො ැකි බව 

කරුණාපවන් සලකන්න  )  

   9.1  අයදුම් ත තැ ෑපලන් එවීපම්දී සීල් තැබූ කවරයක ඉ ළින් “රහසිගතයි” යනුපවන් ද වම් ස ඉ ළ 

පකළවපරහි “ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන - 2025/26 පාසල් අංශය” යනුපවන් ද සට න් පකොට 

එවිය යුතු ය. 

   9.2 අසම්පුර්ණ අයදුම් ත් ඉදරි ත් කළ  ාසල්වලට මූලික ප ොත්  රික්ෂාපේ දී ලකුණු අඩු කරනු 

ලැපේ. 

   9.3 වාර්තාව සැකසීපම් දී සෑම මිනුම් දණ්ඩකට ම අදාළව කරුණු දැක්විය යුතු අතර කරුණු පනොමැති 

නම් එය හිස්ව තබන්න. 

   9.4 අසතය පතොරතුරු ස යා ඇති අයදුම් ත්   රතික්පෂේ  කරනු ලැපේ. 

 

 

 

9. අයදුම්පත් භාරදීම 
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ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිය සඳ ා අයදුම් කරනු ලබන සියලු ම ආයතනයන්ට ආයතනික 

අවශයතාවය ස  ඉල්ලීම  රිද   ත සඳ න් පුහුණු අවස්ථා අ  ආයතනය මගින් ඉදරිපේ දී සම් ාදනය කර 

දීමට අපේක්ෂා පකපර්. 

 පුහුණු වැඩසට න් 

 උ පේශන පසේවා 

 වැඩ  රිශ්ර නිරීක්ෂණ ස  විගණන 

 ඵලදායිතා අත්ප ොත් සකස් කිරිපම් වැඩසට න්    

 ක්රියාවලි විශ්පල්ශණ ස  වැඩ  රිසර සරල කිරීම්  

 කාර්යය අධයයන වැඩසට න්     

 

ඇගයීපම් ක්රියාවලිය ප්රධාන පකොටස් 3කි. එනම්, 
 

 සමාපලෝචන අදයර 1- ඉදරිපත් කළ අයදුම්පත් සමාගලෝචනය කිරීම  

 

ඉදරි ත් කරන සියලු වාර්තා “විේවත්  රීක්ෂක මණ්ඩලයක්” මගින් සමාපලෝචනය කිරීම   රථම අදයපර් දී 

සිදු පකපර්.  එහි  දී  නිසි    රමිතියකින්  පතොර  වාර්තා    රතික්පෂේ   කර  අපනකුත්  වාර්තා  සඳහා  මූලික  

ලකුණු ලොදීමක් සිදු කරයි. ඉන්පසු, තීරණය කරන කඩඉම් ලකුණු ප රමාණය ඉක්ම වු ආයතන ස්ථානීය 

පරීක්ෂණයට සුදුසුකම් ලෙන අතර කඩඉම් ලකුණු ප රමාණයට අඩු ආයතන තරගය සඳහා සුදුසුකම් 

ගනොලෙයි. වාර්තාව අසම්පූර්ණ නම් ආයතනය කුමන මට්ටපම්   රගතියක් ලබා තිබුණ ද ඒ පිළිබඳ ව  සු 

ඇගයුම් කිරීමට ජාතික ඵලදායිතා පල්කම් කාර්යාලය කටයුතු පනොකරන බැවින් සියලු පතොරතුරු 

වාර්තාවට ඇතුළත් කළ යුතු ය. අනාගතපේ ඉටු කිරීමට බලාප ොපරොත්තු වන කටයුතු වාර්තාවට ඇතුළත් 

පනොකළ යුතු අතර  වතින තත්ත්වය  මණක් වාර්තාවට ඇතුළත් කළ යුතු ය. 

 

 සමාපලෝචන අදයර 2 - ස්ථානීය පරීක්ෂාව 

 

පම් සඳ ා සුදුසුකම් ලැබූ ආයතන විේවත්  රීක්ෂක මණ්ඩලයක් මගින් ස්ථානීය  රීක්ෂාව සිදුකර ලකුණු 

ලබා පේ.  

 

සටහන -  සම්මාන සඳ ා අයදුම් කරන ආයතන මූලික  සමාපලෝචනපේ  දී  ලබා  ගන්නා  ලකුණු   දනම්   

කරපගන ස්ථානීය  රීක්ෂා කළ යුතු ලකුණු සීමාව තීරණය කරනු ලැපේ. පමම නිරීක්ෂණපේ මූලික අරමුණු 

11. ඇගයීගම් ක්රියාවලිය 

10. ආයතනික ඵලදායිතා ප්රවර්ධනය සඳ ා උ පේශන ක්රියාවලිය 
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වන්පන් අයදුම් ත ස  වාර්තාපේ සඳ න් පතොරතුරු  සතයා නය  කිරීම   ා  වාර්තාව  සමාපලෝචනපේ  දී 

මතුවන ගැටලු  ා කරුණු  ැ ැදලි කර ගැනීම විනා ආයතන සම්පුර්ණගයන් පරීක්ෂා කිරීම ගනොගේ. 

එගහයින් වාර්තාගේ සඳහන් ගකොට ගනොමැති කරුණු සම්ෙන්ධගයන් ස්ථානීය පරික්ෂණගේ දී ලකුණු ලො 

දීමට ෙැඳීමක් ගනොමැත. එෙැවින් ඉදරිපත් කළ හැකි සියලුම කරුණු වාර්තාවට ඇතුලත් ගකොට තිබීම 

අතයවශය වන ෙව සැලකිය යුතු ගේ.    

 

ආයතන  රීක්ෂණපේ දී එකී කණ්ඩායම සමඟ සම්මුඛ සාකච්ඡාවක් කිරීමත්,  වාර්තාපේ සඳ න් කරුණුවල 

නිවැරදභාවය ත වුරු කිරීමට සාධක   රදර්ශනය කිරීමත් කළ  ැකි අතර වාර්තාවට ඇතුළත් පනො වන 

අවසන් පමොප ොපත් කරනු ලබන  ක්ෂණික වර්ධනයන් සඳ ා  ලකුණු ලබා ගැනීමට  ැකියාව අවම වනු 

ඇත. 

 

ආයතන  රීක්ෂාවට  ැමිපණන විනිශ්චය මණ්ඩලයට අවශය   සුකම් සැ යීමට අදාළ ආයතන කටයුතු 

කළ යුතු වන අතර විනිශ්චය මණ්ඩලපේ සාමාජිකයන් ට තයාග පිරිනැමීම, පවනත් පුේගලික වර  රසාද 

ලබාදීම ප ෝ පුේගලික සම්බන්ධතා  ැවැත්වීම සිදු පනො කළ යුතු ය. තව ද අයථා මාර්ග මගින් ප්රතිඵල ලබා 

ගැනීමට උත්ස  පනො කිරීමට ද තරපේ වග බලා ගත යුතු ය. ආයතන  රීක්ෂාපේ දී මූලික වශපයන් 

 රීක්ෂණ මඩුල්ල සම්මුඛ සාකච්ඡා පමප යවන අතර, අදාළ වාර්තා  ා දත්ත සමාපලෝචනය කරනු ලබයි. 

 ඳුන්වා දීපම් පකටි ඉදරි ත් කිරීමකට (Presentation) අයදුම්කරුවන්ට ඉඩ ලබා පදනු ලැපේ. පමම 

ඉදරි ත් කිරීම මිනිත්තු 20කට සීමා විය යුතු පේ. 

 

 සමාපලෝචන අදයර 3 - අභයන්තර කාර්ය මණ්ඩල  හා ොහිර ගසේවාලාභී තෘප්තිය ඇගයීම  

 

සම්මාන සඳ ා අයදුම් කරන ආයතන මූලික  සමාපලෝචනපේ දී  ා සමාපලෝචන අදයර 2 - සථ්ානීය 

 රීක්ෂාපේ දී ලබා  ගන්නා  ලකුණු   දනම්   කරපගන ඉ ළ ලකුණු මට්ටම් ලබා ගත් ආයතන සඳ ා 

අභයන්තර හා ොහිර ගසේවාලාභී තෘප්තිය ඇගයීම කළ යුතු ලකුණු සීමාව තීරණය කරනු ලැපේ. ස්වාධීන 

සමීක්ෂණයක් මගින් ඇගයීගමන් පසු අභයන්තර කාර්ය මණ්ඩල  හා ොහිර ගසේවාලාභී තෘප්තිය සඳහා 

ලකුණු ලො ගදනු ලැගේ. ගමම ඇගයීම පූර්ව දැනුම්දීමකින් පතොරව අ ක්ෂ ාති සමීක්ෂණ මණ්ඩලයක් 

මගින් සිදු කරනු ලැ පේ.  

සමාපලෝචන අදයර 3 දී අභයන්තර කාර්ය මණ්ඩල  හා ොහිර ගසේවාලාභී තෘප්තිය ඇගයීම සිදුකර අවසාන ලකුණු 

ලබා පේ. පමම අවසාන ලකුණු  දනම් කරපගන සම්මානලාභීන් පතෝරා ගන්නා අතර අමාතයිංශපේ පල්කම්   රමුඛ 

ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිපේ උ පේශක කමිටුපේ තීරණය අවසන් තීරණය පේ. 
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ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන 2025/26 ස්ථානීය  රීක්ෂාව සම්බන්ධව  ැමිණිලි  ා පචෝදනා භාරගන්පන් 

ස්ථානීය  රීක්ෂාව සිදු කර දන 07 ක් යනතුරු  මණි. විනිශ්චය සම්බන්ධව සෑහීමකට  ත් පනො පේ නම්  

ප ෝ ගැටලු තිපේ නම් ප ෝ ඒ පිළිබඳ ව ස්ථානීය  රීක්ෂාපවන්  සු ,  මූලික ලියා දිංචිපයන් ලැබුණු  රිශිලක 

නාමය  ස  මුර  දය (User name & Password) භාවිතා කර අ පේ පවේ පිටුවට පිවිස ර සය වාර්තාව 

(මාර්ග ගත) ඉදරි ත් කිරීමට කටයුතු කරන්න. 

       එපලස ලැපබන  ැමිණිලි සම්බන්ධව ජාතික ඵලදායිතා පල්කම් කාර්යාලපේ අධයක්ෂ ප්රමුඛ කමිටුවක් 

මගින් සලකා බලා අවශය ක්රියාමාර්ග ගනු ඇත. 

දන 07 ක් ඉක්ම වූ පැමිණිලි සහ ප්රතිඵල නිකුත් කිරීගමන් පසු ලැගෙන පැමිණිලි සම්ෙන්ධගයන් 

ක්රියාමාර්ගයක් ගැනීමට අවස්ථාවක් ගනොමැති ෙව මින් අවධාරණය ගකගර්. 

 

 

වර්ෂ 2026 ජූලි මස තුළ දී ප්රතිඵල නිකුත් කරන අතර, අපගෝස්තු මස තුළ දී ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන උපළල 

 ැවැත්වීමට කටයුතු පයොදා ඇත. 

ජයග ර ණ ලබා ඇති  ාසල්වලට ඒ බව ජාතික ඵලදායිතා පල්කම් කාර්යාලය විසින් දැනුම් පදනු ලබන 

අතර, එම ප්රතිඵල ජාතික ඵලදායිතා ගල්කම් කාර්යාලගේ නිල ගවේ අඩවිගේ ද පල කරනු ලැගේ. එය නිල 

ප්රතිඵලය වනු ඇත. අපනකුත් සියලු ක රම වලින් පදනු ලබන ප්රතිඵල නිල පනොවන ප්රතිඵල වන අතර එවැනි 

ප්රතිඵල පිළිබඳව ජාතික ඵලදායිතා පල්කම් කාර්යාලපේ වගකීමක් පනොමැති බව ද ඒ පිළිබඳව පකපරන 

විමසීම්වලට පිළිතුරු දීමට බැඳීමක් පනොමැති බව දන්වා සිටිමු. ප්රතිඵල නිකුත් කිරීපමන්  සු ලැපබන 

 ැමිණිලි, අභියාචනා සම්බන්ධව ක රියා කිරීමට අවස්ථාවක් පනොමැති බව  අවධාරණය කරනු ලැපේ. 

 

qq 

ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිපේ ප්රතිඵල නිකුත් කිරීපමන් අනතුරුව, ස්ථානීය  රීක්ෂාව සිදු කළ 

 ාසල්වලට අදාළව සැකසූ නිරීක්ෂණ වාර්තාවන් ජාතික ඵලදායිතා පල්කම් කාර්යාලපයන් ලබාගත  ැකි 

අතර ඒ සඳ ා   ත  රිද ගාස්තු අය කිරීමක් සිදු කරනු ලබයි. 

පිරිගවන් සහ පාසල් අංශය - රු. 500.00  

අ පේ පමම පසේවාව ඔබට අවශය නම්   රධාන ජාතික ඵලදායිතා  සම්මාන උපළපලන්  සුව දන 60 ක් 

ඉක්ම යාමට ප රථම ජාතික ඵලදායිතා පල්කම් කාර්යාලපේ අධයක්ෂ පවතින් ලිඛිත ඉල්ලීමක් කිරීම මගින් 

ලබාගත  ැකිය . අදාළ  පගවීම්  ලංකා  ෙැංකුව  ෙත්තරමුල්ල  ශාඛාගේ  අංක 7040648  දරන “අධයක්ෂ - 

ජාතික ඵලදායිතා ගල්කම් කාර්යාලය” ගිණුමට බැර කර, එම රිසිට් ත ලිඛිත ඉල්ලීම සමග ඉදරි ත් කළ 

යුතුය. 

12. විනිශච්ය සම්ෙන්ධ පැමිණිලි/ අභියාචනා 

13. සම්මානලාභීන් ප්රකාශයට පත් කිරීම 

14. නිරීක්ෂණ වාර්තාව ලොගැනීම 
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සම්මාන ප්රදාපනෝත්සවපයන්  සු ස භාගිවන්නන් දරිගැන්වීම  ා තිරසාරත්වය පවනුපවන් ජාතික 

ඵලදායිතා පල්කම් කාර්යාලය විසින් මූලික ක්රියාකාරකම් පදකකික් සැලසුම් කර ඇත. 

        15.1 අර්ධ වාර්ෂික ස්වයං ඇගයීම් වාර්තා ලො ගැනීම 

සම්මාන තරගාවලිපේ ජයග්ර ණය කල ස  පනොකල සියලුම ස භාගිවන්නන් ජාතික ඵලදායිතා පල්කම් 

කාර්යාලය විසින් ස යනු ලබන සැ ැල්ලු නිර්ණායක ආකෘතියක් මත  දනම්ව තම සිංවිධානය පිළිබඳ 

ස්වයිං ඇගයීමක් සිදු කිරීමට දරිමත් කරනු ලැපේ. පමම අර්ධ වාර්ෂික වාර්තාව ඉදරි ත් කිරීම 2028 වසපර් 

දී  ැවැත්වීමට නියමිත ඊළඟ ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිපේ ලකුණු ලබා දපම්දී  සලකා බැපල්. 

කිසිදු ජයග්ර ණයක් පනොලද ආයතන  ා ලකුණු මට්ටම් අඩු ආයතන සඳ ා උ පේශන  ා පුහුනු වැඩමුළු 

 වත්වා ඔවුන් ඉ ල තලයකට පගන ඒමට අදාල ප්රතිප ෝෂණ වැඩසට න් සිංවිධානය කිරිමටද අපේක්ෂා 

පකපර්. 

    

       15.2 විශිෂ්ට අත්දැකීම් හුවමාරුව සඳහා වන සම්මන්ත්රණවලට සහභාගී වීමට අවස්ථාව සැලසීම 

ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිය 2025/26 ජයග්රා කයින්පේ සාර්ථකත්වයන් ස  විශිෂ්ට  රිචයන් 

හුවමාරුව සඳ ා පභෞතිකව ස  මාර්ගගතව විශිෂ්ට අත්දැකීම් හුවමාරුව සඳ ා වන පුහුණු/සම්මන්ත්රණ 

සැසි සිංවිධානය පකපරනු ඇත. ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිය සඳ ා ස භාගී වූ සියලුම ආයතනයන් පමම 

සම්මන්ත්රණවලට ස භාගී වීමට දරිමත් කරනු ලැපේ. 

 

 

 

ශ්රී ලිංකාව තුළ ඵලදායිතාව ප්රවර්ධනය කිරීපම් නිරත එකම රාජය ආයතනය වන ජාතික ඵලදායිතා පල්කම් 

කාර්යාලය මගින් පමම තරගය පමප යවනු ලැපේ. 

ඇගයීපම් ක රියාවලිපේ  ා සම්මානලාභින් පිළිබඳ තීරණ ගැනීපම් එකම තීරක අධිකාරය වන්පන් ජාතික 

ඵලදායිතා පල්කම් කාර්යාලය අයත් අමාතයිංශ පල්කම්වරයා ය. පමම කාර්යයය සඳ ා ජාතික ඵලදායිතා 

සම්මාන තරගාවලිපේ උ පේශක කමිටුව නිර්පේශයන්  ා උ පදස් ලබාපදනු ඇත. 

 

 

 

 

 

15. අධිකාරය  

15.සම්මානලාභීන් පිළිෙඳ පසුවිපරම 
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16.                  ජාතික  ඵලදායිතා සම්මාන 2025/26 -  ාසල්  අිංශය 

ඇගයීපම් මිනුම් දඬු - ලකුණු දීපම් ක රමය 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

නිර්ණායකයන් ලකුණු 

නායකත්වය 
 

130 

පභෞතික  රිසරය  ා සම් ත් කළමනාකරණය 
 

150 

විධිමත් විෂයය මාලාව  ා විෂයය සමගාමි ක්රියාකාරකම් කළමනාකරණය 
 

150 

ඵලදායිතා සිංකල්  පිළිබඳ දැනුවත් බව  ා භාවිතය 
 

140 

නිර්මාණශීලිත්වය දරිගැන්වීම  ා නවයකරණය 100 

 ාසල් ප්රජාවපේ සුභසාධනය 
 

55 

 ාසල් ප්රජාව අතර සබඳතාව වැඩිදයුණුව 
 

55 

ඵලදායිතා ප්රතිඵල 
 

220 

මුලු ලකුණු 
 

1000 
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විදුත් ලියාපදංචිගයන් පසු ඔෙ ගවත ලැගෙන ලියාපදංචි අංකය හා Barcode සටහන සහිත පිටුගවහි 

ආදර්ශයක් ඉහළින් දැක්ගේ. එය වාර්තාගේ මුල් කවරය (Cover page) ගලස අමුණන්න. මීට අමතරව ඔෙ 

විසින් නිර්මාණය කරන ලද ගවනත් ආකාරගේ මුල් කවර (Cover page) අයදුම්පගත් කවරය සඳහා භාවිතා 

ගනොකරන්න. මුදල් ගගවු ෙැංකු රිසිට්පගතහි ඡායා පිටපතක් එම පිටුගේ අදාළ ස්ථානගේ අලවන්න. 

18.1  Barcode සටහන සහිත ආදර්ශය  
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(පිරිපවන් අයදුම් ත ර සම්පූර්ණ කිරීපම් දී අදාළ සථ්ානයන්හි  ාසල පවනුවට පිරිපවන් පලස සට න් කළ 

යුතු ය.) 

1.  ාසපල් නම )සිිං පලන් ස තිකපේ ලිවිය යුතු  රිද(  

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

2.  ාසපල් නම )සිපයන් ස තිකපේ ලිවිය යුතු  රිදඉිංග්රි(  

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

3. ලිපිනය ………………………………………………………………………………… 

4. තරගාවලිය සඳ ා ඉල්ලුම්කරන කාණ්ඩය ………………………………………… 

5.  ාසල අයත් අධයා න පකොට්ඨාශය ………………………………………………… 

6.  ාසල අයත් අධයා න කලා ය ………………………………………………………… 

7. දස්ත්රික්කය  ………………………………………………………………… 

8. දුරකථන අිංකය  ………………………………………………………………… 

9. ෆැක්  ස් අිංකය  ………………………………………………………………… 

10.  ාසපල් විස්තර  ………………………………………………………………… 

 වර්තමාන ශිෂය සිංඛයාව   ………………………………… 

 වර්තමාන ගුරුවරුන් සිංඛයාව   ………………………………… 

 ශිෂය සිංඛයාවට අදාළ අනුමත ගුරු සිංඛයාව ………………………………… 

 ගුරු ඌණතා ස  අතිරික්ත )විෂයයන් අනුව(  ………………………………… 

 අනධයයන කාර්යය මණ්ඩල සිංඛයාව  ………………………………… 

      ස්ථිර ……….... අනියම් ………... 

  ාසල විපශේෂ වයා ෘතියකට අයත් පේ නම් ඒ බව සඳ න් කරන්න. උදා - ළඟම  ාසල 

ප ොඳම  ාසල, මහින්පදෝදය  ාසල 

………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………... 

  ාසපල් අභිවෘේධිය උපදසා ක්රියාත්මක පකපරන විවිධ වයා ෘති සඳ ා රාජය පනොවන 

සිංවිධානවල ස ය ලැපේ නම් ඒ බව සඳ න් කරන්න . 

      උදා :-  Child Fund, Room to read  

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

18.2 ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන 2025/26 - පාසල් අංශය 

අයදුම්පත 
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  ාසපල් ඇති ඉ ළ ම පශ්රේණිය  ………………………………………… 

 සමාන්තර පශ්රේණි  න්ති ගණන  

ගරේණිය පන්ති ගණන 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ාසපල්  වතින අිංශ:-  

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

  ාසල  තුළ  වතින සිංගම් පිළිබඳ විස්තර (උදා:-  රිසර සිංගමය, බාලදක්ෂ සිංගමය, 

පබෞේධ සිංගමය)

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

  ාසල සතු ප්රධාන   සුකම් 

විදයාගාර  භාෂාගාරය  

ගණිතාගාර  තාක්ෂණ විදයාගාරය  

පුස්තකාල  පසෞන්දර්ය ඒකකය  

ක්රීඩා පිට්ටනි  ගෘ  විදයාගාරය  

 රිගණක විදයාගාර  පවනත් (……………………………)  
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  ාසල් සිංවිධාන වු ය දක්වන්න. 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

  ාසල සතුව  වතින ශක්තීන්, දුර්වලතා, අවස්ථා ස  තර්ජන පිළිබඳ පකටි විස්තරයක් 

ස යන්න. 

ශක්තීන් 

1. …………………………… 

2. …………………………… 

3. …………………………… 

4. …………………………… 

5. …………………………… 

දුර්වලතා 

1. …………………………… 

2. …………………………… 

3. …………………………… 

4. …………………………… 

5. …………………………… 

අවස්ථා 

1. …………………………… 

2. …………………………… 

3. …………………………… 

4. …………………………… 

5. …………………………… 

තර්ජන 

1. …………………………… 

2. …………………………… 

3. …………………………… 

4. …………………………… 

5. …………………………… 

 

 මීට ප්රථම ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන ලබාපගන ඇති නම් විස්තර ස යන්න 

      ( සුගිය වසර 04 ඇතුළත)  

වර්ෂය ස්ථානය 
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10. සම්බන්ධිකාරකපේ විස්තර 

 නම ………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

 තනතුර ………………………………………………………………………. 

 ලිපිනය ………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

 කාර්යාලීය දුරකථන අිංකය ………………………………………………. 

 ෆැක්ස් අිංකය   ………………………………………………. 

 ජිංගම දුරකථන අිංකය  ………………………………………………. 

 නිවපසේ දුරකථන අිංකය  ………………………………………………. 

මාර්ග සිතියම 

ඔබ  ාසලට පකොළඹ සිට  ැමිණීපම් දී ආසන්නතම   රධාන නගරපේ සිට ළඟා විය  ැකි මාර්ග පිළිබඳ දළ 

සිතියමක් (දුර ද ඇතුළත් ව) අඳින්න.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ආසන්නතම   රධාන නගරය ........................................ 

එහි සිට  ාසලට ඇති දුර  ........................................ Km 

පකොළඹ සිට දුර   ........................................ Km 

 



ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන 2025/26                                                                                 පාසල් අංශය  
20 

 

පාසල් ප්රධානියාගේ සහතිකය 

අයදුම් පතහි  දක්වා ඇති  සියලු  කරුණු  මාපේ දැනීමට අනුව නිවැරද  ා  සතය බවට ස තික  කරමි. තව 

ද විේවත්   රීක්ෂක  මණ්ඩලයක්  මගින්  පමම අයදුම් ත  රීක්ෂා  කරන  බවත්  ඉන්  අ    ාසල සුදුසුකම් 

ලැබුවප ොත් ස්ථානීය   රීක්ෂාවට   ැමිපණන  බව  දන්නා අතර, ඔවුන්ට සාධාරණ විනිශ්චයක් කිරීමට 

අවකාශය ලබාපදන බව ද ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිපේ උ පේශක කමිටුපේ තීරණය අවසාන තීරණය 

පලස පිළිගන්නා බව ද ස තික කරමි. 

 

 

දනය -         අත්සන 

නිල මුද්රාව තබන්න.  

 

කලා  අධයා න අධයක්ෂකපේ/ පකොට්ඨාශ අධයා න අධයක්ෂකපේ නිර්පේශය. 

 

අයදුම් ත ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිය සඳ ා ඉදරි ත් කරමි. 

 

 

දනය -         අත්සන 

නිල මුද්රාව තබන්න. 
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වෘත්තීය ආචාරධර්මයන්ට අනුගතපවමින් වගකීම් ස ගත අධයා න නායකත්වයක්  ා ස භාගිත්ව 

කළමනාකරණ ශශලියක්  ාසල තුළ ක රියාත්මක කිරීම  ා එහි සඵලතාව පිළිබඳව පමහි දී අවධානය පයොමු 

පකපර්  

1.11.1 ගජයෂ්ඨ නායකත්වය - Senior leadership                              
   

(ලකුණු 42) 

 1.1.1  ාසපල් දැක්ම (ලකුණු 06)  
 1.1.2  ාසපල් පමප වර (ලකුණු 05) 
 1.1.3  ාසපල් අගයන් (ලකුණු 06) 
 1.1.4 දැක්ම, පමප වර ස  අගයන්  ාසපල් ප්රජාව පවත ඵලදායිව සන්නිපේදනය 

කිරීම              
(ලකුණු 10 

 1.1.4 දැක්ම, පමප වර ස  අගයන්  ාසපල් ප්රජාව පවත ඵලදායිව සන්නිපේදනය   
          කිරීම 

(ලකුණු 10)  

 1.1.5  ාසල් ඵලදායිතා වැඩසට පනහි ‘ඵලදායිතා ධුරාවලියක් ස  ඒකකයක්  
         නිර්මාණය 

(ලකුණු 08) 

 1.1.6 ඵලදායිතා වැඩසට පන් පදවන ප ළ නායකත්වය පගොඩනැගීමට පියවර ගැනීම (ලකුණු 06) 
 

1.2 ඵලදායිතා සංස්කෘතිය 

 
(ලකුණු 43) 

 1.2.1 කාර්යය මණ්ඩල  මුවීම්වල දී ඵලදායිතාව ස  ගුණාත්මක බව ප්රවර්ධනය කිරීම සඳ ා 
ගත් ක්රියාමාර්ග  

(ලකුණු 12) 

 1.2.2 පවනත් රැස්වීම්වල දී ඉදරි ත් වූ පයෝජනා (ලකුණු 08) 

 1.2.3 ඵලදායිතාව ප්රවර්ධනයට  ාසල තුළ පවනම ඒකකයක්/ සිංගමයක් තිබීම ස  එහි  
ක්රියාකාරිත්වය 

(ලකුණු 05) 

 1.2.4  ාසල තුළ සමස්ත ඵලදායිතාව නගා සිටුවීම සඳ ා එම සිංගමය/ ඒකකය පගන ඇති 
පියවර 

(ලකුණු 10) 

 1.2.5  ාසල් ඵලදායිතා වැඩසට පන් තිරසාරත්වය සඳ ා ක්රමපේද  ඳුන්වා දීම (ලකුණු 08) 

 
1.3 1.3 සැලසුම්කරණය (ලකුණු 27) 

 3.1   ාසපල් අනුමත  ස් අවුරුදු ප ෝ තුන් අවුරුදු සැලැසම්                             (ලකුණු 03)  

 1.3.2 අනුමත වාර්ෂික ක්රියාකාරී සැලැස්ම (ලකුණු 03) 

 1.3.3  ාසපල් අනුමත වාර්ෂික ලිත    (ලකුණු 03) 

 1.3.4 ගුරුවරුන්පේ විෂය ප්රති ත්ති  ා  ාඩම් සැලසුම් (ලකුණු 03) 

 1.3.5  ාසල් තුල අධයා න කළමනාකරණ පතොරතුරු  ේධතියක්  වත්වා ගැනීම (ලකුණු 03) 

 1.3.6 මූලික කාර්යසාධන දර්ශක  ඳුනා ගැනීම  ා ප්රදර්ශනය   (ලකුණු 03) 

 1.3.7 එම දර්ශක ඇසුරින් ප්රවණතා  ඳුනා ගැනීම ස  පිළියම් පයදීම (ලකුණු 03) 

 1.3.8  ාසපල් මුලයමය සැලසුම් (ලකුණු 03) 

 1.3.9  ාසපල් කාර්යාලපේ පභෞතික සැලැස්ම                                                     (ලකුණු 03) 

 
1.4  ාසලට අදාළ සැලසුම් පිළිපයල කිරීපම් දී සමස්ත කළමනාකාරිත්වය විසින් ගුරු මණ්ඩලපේ 

ස   ාසල් ප්රජාවපේ දායකත්වය ලබා ගැනීම 
(ලකුණු 06) 

 
1.5  ාසල තුළ විනය ප්රති ත්තියක් සකස් කර තිබීම (ලකුණු 03)  
 
1.6  ාසල පිරියත කළමනාකරණ ප්රති ත්තියක් සකස් කර තිබීම     (ලකුණු 03)  
 
1.7  ාසල් ඝණ අ ද්රවය කළමනාකරණ ප්රති ත්තියක් සකස් කර තිබීම                    (ලකුණු03) 
 

1.8      පසෞඛය  ා ආරක්ෂණ ප්රති ත්තියක් සකස් කර තිබීම                                    (ලකුණු 03) 

01. නායකත්වය (Leadership)                       130
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. 

 
ඉපගනුම් - ඉගැන්වීපම් ක රියාවලිය සිංවර්ධනය කිරීම සඳ ා  ාසපල් පභෞතික සම් ත් ඵලදායි පලස  ා 
කාර්යෂම පලස පයොදා ගැනීම පිළිබඳව පමහි දී අවධානය පයොමු පකපර්. 
 

 

 

 

 

ජාතික අධයා න අරමුණු / මූලික නිපුණතා ඉටුවන  රිද විෂයය මාලාව සැලසුම් කර ක රියාත්මක කිරීම ස  පූර්ණ 
ප ෞරුෂයක් සහිත ගුණාත්මක ශිෂයයන් සමාජගත කිරීම සඳ ා විෂයය සමගාමි ක රියාකාරකම් උ පයෝගී කරගන්නා 
ආකාරය පිළිබඳව පමහි දී අවධානය පයොමු පකපර්. 

2.1 ගභෞතික පරිසරය 
 

(ලකුණු 80) 

 2.1.1  ිංචවිධ සිංකල් ය ක්රියාත්මක කිරීම 
(වගුව 01 සම්පූර්ණ කර ඇමුණුම 02 පලස දක්වන්න.) 

(ලකුණු 70) 

 2.1.2  ාසල තුළ සුරක්ෂිතබව ත වුරු කිරීම  ා ළමුන්පේ ආරක්ෂාව සඳ ා පගන ඇති 
පියවර 

(ලකුණු 10) 

 
2.2 සම්පත් කළමනාකරණය 

  
(ලකුණු 70) 

 2.2.1 සීමිත සම් ත් සාර්ථක පලස භාවිතා කළ අවස්ථා  
         (මානව සම් ත්, පභෞතික සම් ත් ස  මූලය සම් ත්) 

(ලකුණු 45) 

              2.2.2.1 පභෞතික සම් ත් කළමනාකරණය (ලකුණු 15) 

              2.2.2.2 මානව සම් ත් කළමනාකරණය   (ලකුණු 15) 

              2.2.2.3 මුලය සම් ත් කළමනාකරණය (ලකුණු 15) 

  2.2.2 සඵලමත් ඉපගනුම්- ඉගැන්වීම් ක්රියාවලියක්  වත්වා ගැනීම සඳ ා  ාසල්   
          පිරියත ඵලදායි පලස උ පයෝගී කර ගැනීම 

(ලකුණු 15) 

 2.2.3 කසල/ජල කළමනාකරණය  ා සනී ාරක්ෂක   සුකම් සැ යීම                

 

(ලකුණු 10) 

3.1 විධිමත් විෂයය මාලාව 
 

(ලකුණු 75) 

 3.1.1 ජාතික අධයා න අරමුණු, ප ොදු නිපුනතා ස  විෂයය නිපුණතා පිළිබඳව 
 ාසල් ප්රජාව දැනුවත් කිරීම 

(ලකුණු 10) 

 3.1.2 විධිමත් විෂයය මාලාව ක්රියාත්මක කිරීපම් වගකීම නිපයෝජය ප ෝ ස කාර  
         විදු ල් තිවරයකු පවත  ැවරීම  ා එහි වගකීම පබදා දීම 

(ලකුණු 05) 

 3.1.3 විෂයයමාලා කළමනාකරණය විධිමත්ව සිදු කිරීම  (ලකුණු 30) 
                3.1.3.1අනුමත  ාසල් කාලසට න (ලකුණු 06) 
                3.1.3.2 ගුරුවරුන්පේ ප ෞේගලික කාලසට න (ලකුණු 06) 
                3.1.3.3  න්ති වාර්තා ප ොත (ලකුණු 06) 
                3.1.3.4 අභයන්තර අධීක්ෂණ වැඩපිළිපවල                                         (ලකුණු 06) 
                3.1.3.5 ස න කාලසට න ආවරණය (ලකුණු 06) 

3.විධිමත් විෂයය මාලාව සහ විෂයය සමගාමි ක්රියාකාරකම් කළමනාකරණය    150                   

150    

2. ගභෞතික පරිසරය සහ සම්පත් කළමනාකරණය        150 
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 ඵලදායිතා සිංකල්  පිළිබඳ  ාසල්   රජාව දැනුවත් කර ඇති ආකාරය ස  ඉන් ලබාගත  ැකි   රතිලාභ 

පිළිබඳව පමහි දී විමසා බැපලන අතර සාමූහික ක රියාකාරකම් ඔස්පසේ  ාසල් අධයා නපේ ගුණාත්මක බව 

ඉ ළ නැිංවීම සඳ ා ගනු ලබන ක රියාමාර්ග ද අවධානයට ලක් පකපර්. 

 

 

 

තත්ත්ව කව හා ඵලදායිතා 

වර්ධන ශිල්ප ක්රම 

දැනුවත්භාවය භාවිතය 

ගනොදනී සාමානයයි ඉතා 

ගහොඳයි 

ගනොමැත එක් 

අවස්ථාව

ක දී 

අවස්ථා 

2 ක දී 

ගහෝ වැඩි 

පඩමින් චක්රය 

PDCA 

      

 3.1.4 අපේක්ෂිත නිපුණතා මට්ටම පවත ළඟා වීමට අ  සුතා ඇති ශිෂයයන්  ඳුනා   
          ගැනීම ස  පිළියම් පයදීම 

(ලකුණු 10) 

 3.1.5 ශිෂය නිපුණතා සිංවර්ධනයට අදාළ වයා ෘති  ඳුනා ගැනීම, ක්රියාත්මක කිරීම  
         ස  ඇගයීම 
          

(ලකුණු 10) 

 3.1.6 අභයන්තර ඇගයීම්                                                                              (ලකුණු10 ) 

3.2 විෂයය සමගාමී ක්රියාකාරකම් කළමනාකරණය  

 

(ලකුණු 75) 

 3.2.1 විෂයය සමගාමී ක්රියාකාරකම් ක්රියාත්මක කිරීම සඳ ා වාර්ෂික සැලැස්මක්/  
         වාර්ෂික ලිත සකස් කිරීම 

(ලකුණු 05) 

 3.2.2 ක්රීඩා සඳ ා පයොමු කිරීමට  ා ක්රීඩාවන්හි තත්ත්වය දයුණු කිරීමට වැඩසට න්/  
         වයා ෘති කිරීම 

(ලකුණු 20) 

 3.2.3  ාසල් සිංගම් ආශ්රිත ක්රියාකාරකම් සිදු කිරීම (ලකුණු 15) 
 3.2.4  ාසල් අධයා නපේ ගුණාත්මක දර්ශකපේ අගය (ලකුණු10) 
 3.2.5 සාරධර්ම ප්රවර්ධනය සඳ ා ක්රියාමාර්ග ගැනීම (ලකුණු 10) 
 3.2.6 මාධය භාෂාවට අමතරව සිසුන්පේ ඉිංග්රීසි  ා පවනත් භාෂා දැනුම වර්ධනයට  

         ගත් ක්රියාමාර්ග (සිිං ල, පදමළ, පවනත්)  
(ලකුණු 15) 

 

4.1 ඵලදායිතා සංකල්ප පිළිෙඳ අවගෙෝධය  (ලකුණු 50) 
 4.1.1 ඵලදායිතා සිංකල්  පිළිබඳව ගුරු සිසු  ා පදමාපියන් දැනුවත් කිරීම  ා  

         ප්රවර්ධනයට ගත් ක්රියාමාර්ග      
 

(ලකුණු 10) 

   4.1.2 තත්ත්ව කව පමවලම් ස  ඵලදායිතා වර්ධන ශිල් ක්රම පිළිබඳ දැනුවත්භාවය  
            ස  භාවිතය පිළිබඳ පතොරතුරු (නිවැරද ස්ථානයන්හි √ ලකුණ පයොදන්න)   

 

(ලකුණු 20) 

4. ඵලදායිතා සංකල්ප පිළිෙඳ දැනුවත් ෙව සහ භාවිතය                            140 
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ගැලීම් සට න්       

Radar Chart       

ප ේතුඵල සට න්       

 ැරපටෝ       

දත්ත විශ්පල්ෂණ සඳ ා තීරු 

 ා වෘත්ත ප්රස්තාර 

      

5W1H ක්රමය/ 

5 Why’s ක්රමය 

      

Check lists/ Check Sheets       

පවනත් (…………………………)       

 

4.1.3 තත්ත්වය ස  ඵලදායිතා සිංකල්  පිළිබඳ දැනුම ප්රවර්ධනය සඳ ා  වත්වා ඇති තරග 

තරග අිංශය මාතෘකාව  ැවැත් වූ දනය තරගයට ඉදරි ත් වූ 

ප්රමාණය 

විවාද    

   

රචනා    

   

ප ෝස්ටර්    

   

උේපයෝග  ාඨ    

   

කථික තරග    

   

නාටය තරග    
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ගායනා තරග    

   

පවනත් 

(…………………) 

   

   

(ලකුණු 20) 

4.2 පාසල තුළ ඵලදායිතා සංකල්ප භාවිතය      (ලකුණු 90) 

 4.2.1 තත්ත්ව කව ස්ථා නය කිරීම  ා ඒ සම්බන්ධ  ාසල් වු ය නිර්මාණය කිරීම. 

(මීට සම්බන්ධ සිංවිධාන වු ය රූ  සට නක් මගින් දක්වන්න.)       
       (ලකුණු 06) 

4.2.2  ාසපල් පිහිටුවා ඇති තත්ත්ව කව 

කව වර්ගය තත්ත්ව කව ප්රමාණය 

සිසු තත්ත්ව කව  

ගුරු තත්ත්ව කව  

 න්ති තත්ත්ව කව  

පවනත් (……………………………..)  

(ලකුණු 12) 

 

 

   

 4.2.3 අදාළ කාලය තුළ සාර්ථක වූ තත්ත්ව කව වයා ෘතින් 5 ක් වගුව 02 අනුව 

සම්පූර්ණ කර ඇමුණුම 03 පලස දක්වන්න 

(ලකුණු 40) 

 4.2.4  රිත ඵලදායිතා කවයක් තිබීම (ලකුණු 06) 

 4.2.5  රිත ක්රියාකාරකම් ප්රවර්ධනයට ක්රියාමාර්ග ගැනීම     (ලකුණු 06) 

 4.2.6  රිත ඵලදායිතා කවය මගින් සිදු කළ සාර්ථක වයා ෘති 02 ක් (වගුව 03 අනුව 

සම්පූර්ණ කර ඇමුණුම 04 පලස දක්වන්න) 

(ලකුණු 14) 

 4.2.7  රිත ක්රියාකාරකම් ඇගයීපම් වැඩපිළිපවලක් තිබීම (ලකුණු 06) 
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 ාසල්   රජාව තුළ නිර්මාණශීලිත්වය දරිගැන්වීමට ස  නවයකරණය සඳ ා ප ළඹවීමට පයොදා ගන්නා 

ලද ක රයිාමාර්ග  ා ඒ තුළින් අත් කරගත් ප්රතිඵල පකපරහි අවධානය පයොමු පකපර්. 

 

 

 

විවිධ සුභසාධන වැඩසට න් මගින් ගුරු සිසු කායික, මානසික  ා ශාරීරික සිංවර්ධනය සඳ ා වූ වැඩපිළිපවල 
පිළිබඳව පමහි දී අවධානය පයොමු පකපර්.  
 

 

 

5.1 නිර්මාණශීලිත්වය දරිගැන්වීම (ලකුණු 45) 
 5.1.1 නිර්මාණශීලිත්වය දරිගැන්වීම සඳ ා ක්රියාමාර්ග ගැනීම (ලකුණු 15) 

 5.1.2  ාසල තුළ කයිපසන් පයෝජනා ක්රමය  ඳුන්වා දීම  (ලකුණු 05) 

 5.1.3 කයිපසන් පයෝජනා යටපත් වැඩිදයුණු වූ අවස්ථා  ැ ැදලි කරන්න. (ලකුණු 20) 

 පම් සඳ ා වගුව 04 අනුව සම්පූර්ණ කර ඇමුණුම 05 පලස දක්වන්න. එක් එක් 
අවස්ථාවක් සඳ ා එක වගුවක් බැගින් භාවිතා කරන්න. අවස්ථා 05 ක් දැක්වීම 
ප්රමාණවත් පේ.)  

 

 5.1.4 කයිපසන් පයෝජනා ඇගයීමට ලක්කිරීම  (ලකුණු 05) 

5.2 නවයකරණය දරිගැන්වීම (ලකුණු 55) 

 5.2.1  ාසල තුළ නවයකරණය  ඳුන්වා දීමට ක්රියාමාර්ග ගැනීම ( නවයකරණ කව ) (ලකුණු 05) 

 5.2.2  ාසල තුළ නවයකරණයට ලක් වූ පසේවාවන් ප ෝ ක්රියාවලින් (ලකුණු 15) 

 5.2.3 සිසුන්ට පතොරතුරු තාක්ෂණ දැනුම ලබාදීමට ක්රියාමාර්ග ගැනීම (ලකුණු 15) 

 5.2.4 ඉපගනුම්- ඉගැන්වීම් ක්රියාවලිය සඳ ා පතොරතුරු තාක්ෂණය භාවිතා කිරීම 
(5.2.2 හි සඳ න් පනොවුන) 

(ලකුණු 20) 

6.1 ශිෂය සුභසාධනය (ලකුණු 45) 

 6.1.1 සුභසාධන පසේවා  ා ස න සැලසීපම් වැඩසට න් ක්රියාත්මක කිරීම  (ලකුණු 05) 

 6.1.2 අවශයතා ඇති දරුවන්ට ශිෂයාධාර පිරිනැමීම ප ෝ ඉපගනුම් ආධාර සැ යීම (ලකුණු 05) 

 6.1.3 ප්රමාණවත් සනී ාරක්ෂක   සුකම් ස   ානීය ජල   සුකම් සැ යීම (ලකුණු 10) 

 6.1.4  ාසල් පසෞඛය ප්රවර්ධන වැඩසට න් ක්රියාත්මක කිරීම (ලකුණු 10) 

 6.1.5 වෘත්තීය මාර්පගෝ පේශන වැඩපිළිපවලක් තිබීම (ලකුණු 05) 

 6.1.6 ඵලදායි ස  කාර්යක්ෂම ශිෂය උ පේශන පසේවාවන්  වත්වාපගන යාම  (ලකුණු 10) 

 

6.2  අධයයන හා අනධයයන කාර්යය මණ්ඩලගේ සුභසාධනය (ලකුණු 10) 

 6.2.1 ගුරු සුභසාධනය සඳ ා විධිමත් වැඩපිළිපවලක් තිබීම (ලකුණු 06) 

 6.2.2 අනධයයන කාර්යය මණ්ඩලපේ සුභසාධනය සඳ ා විධිමත් වැඩපිළිපවලක් තිබීම (ලකුණු 04) 

5. නිර්මාණශීලිත්වය දරිගැන්වීම සහ නවයකරණය                100 

6. පාසල් ප්රජාවගේ සුභසාධනය            55 
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 ාසල ස    රජාව  සමග අපනයෝනය අවපබෝධාත්මක සම්බන්ධතා   වත්වා  ගැනීම,  ාසපල්  අභිවෘේධිය 
සඳ ා ඔවුන්පේ දායකත්වය  ලබා  ගන්නා ආකාරය ස   ාසල මගින්   රජාවපේ අවශයතාවන්ට සිංපේදීව 
කටයුතු කිරීම පිළිබඳව පමහි දී සලකා බැපල්. 
 

8.1  ාසපල් සිසුන් රජපේ විභාගවල දී ලැබූ ප්රතිඵල                 

      (2025 වර්ෂපේ සාමානය ප ළ සඳ ා ඉදරි ත් වූ සිංඛයාව  මණක් දැක්වීම   රමාණවත්ය) 

 2023 2024 2025 

විභාගය ඉදරි ත් 

වූ 

සිංඛයාව 

සමත් 

සිංඛයාව 

සමත් 

වීපම් 

ප්රතිශතය 

ඉදරි ත් 

වූ 

සිංඛයාව 

සමත් 

සිංඛයාව 

සමත් 

වීපම් 

ප්රතිශතය 

ඉදරි ත් 

වූ 

සිංඛයාව 

සමත් 

සිංඛයාව 

සමත් 

වීපම් 

ප්රතිශතය 

අ.ප ො.ස 

(උ.ප ) 

         

අ.ප ො.ස 

(සා.ප ) 

         

5 වසර 

ශිෂයත්වය 

         

          

(ලකුණු 30) 

7.1 ප්රජාවට ලොගදන දායකත්වය (ලකුණු 35) 

 7.1.1 සමාජයීය වගකීම් සඳ ා දායකවීපම් වැදගත්කම ගුරුවරුන්  ා සිසුන් පවත 

අවධාරණය කිරීම 

(ලකුණු 05) 

 7.1.2 සමාජ සත්කාරක/ ප්රජා සිංවර්ධන වැඩසට න් සඳ ා දායකත්වය ලබා දීම (ලකුණු 15) 

 7.1.3 සිසුන්පේ ස  ගුරුවරුන්පේ නිපවස්වලට ඵලදායිතා ක්රමපේද  ඳුන්වා දීම  (ලකුණු 10) 

 7.1.4  ාසපල් ගුණාත්මක සිංවර්ධනය උපදසා ප ෝ ප්රජා සිංවර්ධනය උපදසා ක්රියාත්මක 

කළ වයා ෘති සම්බන්ධව ලැබුණු ය  ත් ප්රතිචාර 

(ලකුණු 05) 

   

   

7.2 ප්රජාවගගන් ලැගෙන දායකත්වය  (ලකුණු 20) 

 7.2.1  ාසපල් කටයුතු පිළිබඳව නිවැරද පතොරතුරු ප්රජාව පවත සන්නිපේදනය කිරීම (ලකුණු 05) 

 7.2.2  ාසපල් අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳ ා ප්රජාවපගන් දායකත්වය ලබා ගැනීම (ලකුණු 15) 

   

7. පාසල සහ ප්රජාව අතර සෙඳතාව වැඩිදයුණුව                  55 



ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන 2025/26                                                                                 පාසල් අංශය  
28 

 

 

 

8.2  ාසපල් උසස්ප ළ විභාගයට ප නි සිටි සිසුන්පගන් විශ්වවිදයාල ප්රපේශය සඳ ා සුදුසුකම් ලැබු 

ප්රතිශතය (අදාළ වර්ෂ 03 තුළ ලබාගත් ප්රතිඵල මත   ත වගුවට පතොරතුරු ලබා පදන්න.)   

*පමය සා/ප ළ  ා ප්රාථමික  ාසල් සඳ ා අදාල පනොපේ.                                          

වසර උසස්ප ළ විභාගයට 

ප නී සිටි සිසුන් සිංඛයාව  

විශ්වවිදයාල ප්රපේශය සඳ ා 

සුදුසුකම් ලැබු සිංඛයාව 

විශ්වවිදයාල ප්රපේශය 

සඳ ා සුදුසුකම්  ප්රතිශතය 

2023    

2024    

2025    

                   (ලකුණු 20) 

8.3  ාසපල් උසස්ප ළ විභාගයට ප නි සිටි සිසුන්පගන් විශ්වවිදයාල ප්රපේශය සඳ ා සුදුසුකම් පනොලැබු 
සිසුන් අතුරින් වෘත්තීය අධයා නය සඳ ා පයොමුකළ සිසුන් සිංඛයාව 
 (අදාළ වර්ෂ 03 තුළ ලබාගත් ප්රතිඵල මත   ත වගුවට පතොරතුරු ලබා පදන්න.)   
*පමය සා/ප ළ  ා ප්රාථමික  ාසල් සඳ ා අදාල පනොපේ.                                          

වසර උසස්ප ළ විභාගයට 

ප නී සිටි සිසුන් සිංඛයාව  

විශ්වවිදයාල ප්රපේශය සඳ ා 

සුදුසුකම් පනොලැබු සිසුන් 

අතුරින් වෘත්තීය අධයා නය 

සඳ ා පයොමුකළ සිසුන් 

සිංඛයාව 

විශ්වවිදයාල ප්රපේශය 

සඳ ා සුදුසුකම් පනොලැබු 

සිසුන් අතුරින් වෘත්තීය 

අධයා නය සඳ ා 

පයොමුකළ සිසුන් ප්රතිශතය 

2023    

2024    

2025    

(ලකුණු 10) 

8.4 පසෞඛය තත්ත්වය ඉ ළ නැිංවීමට ගත් ක්රියාමාර්ගයන්හි ප්රගතිය 

ක්රියාකාරකම දර්ශකය ගපර තත්ත්වය පසු තත්ත්වය 

    

    

(ලකුණු 10) 

8. ඵලදායිතා ප්රතිඵල            220 
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8.5 විෂයය සමගාමි ක්රියාකාරකම්වල දායකත්වය ඉ ළ නැිංවීමට ගත් ක්රියාමාර්ගයන්හි ප්රතිඵල 

ක්රියාකාරකම දර්ශකය ගපර තත්ත්වය පසු තත්ත්වය 

    

    

    

(ලකුණු 10) 

 

8.6  රිසරය සුරැකීමට ගත් ක්රියාමාර්ගයන්හි ප්රතිඵල 

ක්රියාකාරකම දර්ශකය ගපර තත්ත්වය පසු තත්ත්වය 

    

    

    

(ලකුණු 10) 

8.7 නාස්තිය අවම කිරීමට ස  සම් ත් සුරැකීමට ක්රියාමාර්ගයන්හි ප්රතිඵල  

ක්රියාකාරකම දර්ශකය ගපර තත්ත්වය පසු තත්ත්වය 

    

    

    

(ලකුණු 10) 

8.8 විනය සුරැකීමට ස  ය  ත් පුරුදු ඇති කිරීමට ගත් ක්රියාමාර්ගයන්හි ප්රතිඵල 

ක්රියාකාරකම දර්ශකය ගපර තත්ත්වය පසු තත්ත්වය 

    

    

    

(ලකුණු 10) 
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8.9 නිර්මාණශීලිත්වය දරිගැන්වීමට ස  නවයකරණය  ඳුන්වා දීමට ගත් ක්රියාකාරකම්වල ප්රතිඵල 

ක්රියාකාරකම දර්ශකය ගපර තත්ත්වය පසු තත්ත්වය 

    

    

    

(ලකුණු 10) 

8.10  ාසල්  ා  ිංති කාමර කළමනාකරණය ආශ්රිත වැඩි දයුණු කිරීම්වල ප්රතිඵල 

ක්රියාකාරකම දර්ශකය ගපර තත්ත්වය පසු තත්ත්වය 

    

    

    

(ලකුණු 10) 

 

8.11 ප්රජාව පවත සිදුකරන ලද වයා ෘතීන්හි ප්රතිඵල 

ක්රියාකාරකම දර්ශකය ගපර තත්ත්වය පසු තත්ත්වය 

    

    

    

(ලකුණු 10) 

8.12 නිශ්චිත එක් ක්රීඩාවකටවත් දරුවන්පේ ස භාගීත්වය 

ගරේණිය ක්රීඩාව දර්ශකය ගපර තත්ත්වය පසු තත්ත්වය 

     

     

     

(ලකුණු 10) 
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8.13 සිසුන් ේවී භාෂා දැනුම වර්ධනය සඳ ා ගත් ක්රියාමාර්ග වල ප්රතිඵල 

ක්රියාකාරකම දර්ශකය ගපර තත්ත්වය පසු තත්ත්වය 

    

    

    

(ලකුණු 10) 

8.14 සිසුන්  ාසලට  ැමිණිම සඳ ා ගත් ක්රියාමාර්ග වල වර්ධනපේ ප්රතිඵල 

ක්රියාකාරකම දර්ශකය ගපර තත්ත්වය පසු තත්ත්වය 

    

    

    

(ලකුණු 10) 

8.15  සිසුන්පේ ඌණ ප ෝෂණ මට්ටම් අවම කිරීමට ගත් ක්රියාමාර්ග වල ප්රතිඵල 

ක්රියාකාරකම දර්ශකය ගපර තත්ත්වය පසු තත්ත්වය 

    

    

    

(ලකුණු 10) 

 
8.16  කෘතිම බුේධිය/ පරොපබෝ තාක්ෂණය වැනි තාක්ෂණික ක්රමපේදයන්ට සිසුන් පයොමු කිරීම සඳ ා  
          ගත් ක්රියාමාර්ග වල ප්රතිඵල 

ගරේණිය ගරේණිගේ 

සමසථ් සිසුන් 

ගණන 

ක්රියාකාරකම දර්ශකය ගපර තත්ත්වය පසු තත්ත්වය 

      

      

(ලකුණු 10) 
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8.17  වයවසායකත්ව දැනුම ලබා දම සඳ ා  ාසල් සිසුන්පයොමු කිරීමට ගත් ක්රියාමාර්ග වල ප්රතිඵල 

ක්රියාකාරකම දර්ශකය ගපර තත්ත්වය පසු තත්ත්වය 

    

    

    

(ලකුණු 10) 

 

8.18  සිසුන්  ාසල්  ැරයාම අවම කිරීමට  සුගිය වසර 3 ඇතුලත ලත් ක්රියාමාර්ග වල ප්රතිඵල 

වසර ක්රියාකාරකම දර්ශකය ගපර තත්ත්වය පසු තත්ත්වය 

     

     

     

(ලකුණු 10) 

 

8.19  සාරධර්ම ප්රවර්ධනයට ගත් ක්රියාමාර්ගවල ප්රතිඵල  

වසර ක්රියාකාරකම දර්ශකය ගපර තත්ත්වය පසු තත්ත්වය 
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විස්තරය 

ඉතා ඉහළ 

මට්ටගමන් 

ක රයිාත්මක 

ගේ 

සාමානය 

මට්ටගමන් 

ක රියාත්මක 

ගේ 

දුර්වලයි 

නැතගහොත් 

ක රියාත්මක 

ගනොගේ 

ගසයිරි  - SEIRI  
උ කරණ ප ෝ ද්රවය පගොඩ ගැසී ඇති ස්වරූ යක් දක්නට පනොමැති වීම. 

   

භාවිතයට ගන්නා උ කරණ කැඩුණු  ා දරාගිය පකොටස්වලින් පතොර 
වීම. 

   

දැන්වීම් පුවරු කල් ඉකුත් වූ දැන්වීම්වලින් පතොර වීම. 
 

   

ගුරු පම්ස මත ලාච්චු තුළ අනවශය කිසිවක් තබා පනොගැනීම. 
 

   

 ාසල් වත්ත අනවශය පදයින් පතොර වීම. 
 

   

බිත්ති මත අනවශය පේ රඳවා / අලවා නැත. 
 

   

 ැරණි දන දර්ශන / කල් ඉකුත් වූ නිර්මාණ / දක්නට පනොමැත. 
 

   

භාවිතයට ගන්නා උ කරණ කැඩුණු  ා දරා ගිය පකොටස් වලින් පතොර 
වීම. 

   

දැන්වීම් පුවරු කල් ඉකුත් වූ දැන්වීම්වලින් පතොරවීම. 
 

   

ගුරු පම්ස මත ලාච්චු තුළ අනවශය කිසිවක් තබා පනො ගැනීම. 
 

   

අනවශය පේ ඉවත් කිරීම සම්බන්ධපයන්  ා  ඳුනා ගැනීම සඳ ා ප ර 
වි රමක් ඇත. 
 

   

අනවශය ලිපි පගොනු  ා පල්ඛන ආදය ලාච්චුවල කබඩ්වල නැත. 
 

   

SEIRI DAY  ක රියාත්මක කිරීම 
 

   

SEITON - ගසයිගතෝන්  
ආසන්නතම   රධාන මිං සන්ධිපේ සිට  ාසලට යන මාර්ගය  ැ ැදලිව 
සට න් කළ පුවරුවක් දක්නට ලැබීම. 

   

පගොඩනැගිලි සැලැස්මක් තිබීම. 
 

   

දැන්වීම් පුවරුපේ වගකීම්  වරා තිබීම. 
 

   

 ළ කරනු ලබන දැන්වීම්වල ඉවත් කිරීපම් දනය සට න් කිරීම.    

ඇතුළුවන ස්ථානපේ සිට සියලුම අිංශවලට මග ප න්වන නාමපුවරු 
දක්නට ඇත. 

   

විධිමත් යතුරු රැඳවුම් පුවරුවක් ඇත. 
 

   

සිසුන් සඳ ා බෑේ / වතුර පබෝතල් / කුඩ තැබීම සඳ ා ස්ථානයක් පවන් 
කර ඇත. 

   

සෑම උ කරණයකට ම / භාණ්ඩයකට ම  ඳුනා ගැනීපම් පල්බල් ඇත.    
සෑම උ කරණයක් ම / භාණ්ඩයක් ම ඊට නියමිත ස්ථානපේ තබා ඇත.    

                                                   වගුව 01                           ඇමුණුම 04 
              5 S පිළිෙඳව ස්වයං තක්ගසේරුව 

 



ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන 2025/26                                                                                 පාසල් අංශය  
34 

 

අවශය ඕනෑම උ කරණයක්/ භාණ්ඩයක්/පතොරතුරක් 

/ ලිපිපගොනුවක් ඉතා අඩු කාලයක දී ලබාගත  ැකි ය. 

(තත් ර 30ක දී) 

   

  සුපවන් දැකිය  ැකි ය /ගත  ැකි ය / 

ආ සු තැබිය  ැකි ය යන මූලධර්ම අනුව සියල්ල 

ස්ථානගත කර ඇත. 

   

 න්ති කාමර / රසායනාගාර / පුස්තකාල / 

ක රියාකාරකම් කාමර /ගෘ  විදයාගාර  රිගණක ඒකක 

/   රධාන ශාලා ආදය ස්ථාන නිවැරදව  ැ ැදලිව 

අිංකනය කර ඇත/ පල්බල් කර ඇත. 

   

ලිපිපගොනු පල්ඛන / භාණ්ඩ පගොණු පල්ඛන දක්නට 

ඇත. 

   

දැන්වීම් / ප ෝස්ටර් /චිත ර /වගු /නාමපුවරු   රදර්ශනපේ 

දී X  ා Y නීතිය පිළි දයි. 

   

අ පත් යන ද්රවය / කසළ /   රතික්පෂේපිත ද්රවය බැ ැර 

කිරීමට පවනම ස්ථානයක් ඇත. 

   

රථවා න / යතුරු ැද /  ා ැද නතර කිරීම සඳ ා රථ 

ගාලක් ප ෝ සුදුසු සථ්ානයක් ඇත. 

   

ආයුධ/කෘෂි උ කරණ/පිරිසිදු කිරීපම් උ කරණ/ 

  සුපවන් ගත ැකි  රිද ස්ථාන ගත කර ඇත. 

   

පඩස්ක් /බිංකු/පම්ස ඇතුළු උ කරණ අලුත්වැඩියා 

කිරීමට සුදුසු වැඩපිළිපවලක් ඇත. 

   

නඩත්තු උ පදස් නිසි රිද පිළි ැදීම.    

අවදානම් ස්ථාන  ඳුනාපගන ඇත.    

SEISO - පිවිතුරු ෙව 

පිරිසිදු කිරීපම් වගකීම නිසි  රිද  වරා ඇත.      

   

පිරිසිදු කිරීපම් උ කරණ   රමාණවත්ව ඇත.    

පිරිසිදු කිරීම් විධිමත්ව සිදු පේ.    

කසළ බඳුන් නිසි පලස ස්ථානගත කර ඇත.    

පගබිම ඉතා පිරිසිදු තත්ත්වපයන්  වතී.    

පිරිසිදු කිරීපම් උ කරණ/රසායන ද්රවය ගබඩා 
කිරීම/ස්ථානගත කිරීම නිසි  රිද සිදු වී ඇත. 
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උ කරණ/පඩස්/පම්ස පුටු ඇතුළු ලීබඩු උසස් පිරිසිදු 
තත්ත්වපයන්  වතී. 

   

දන තා (විනාඩි 3 -5) ස්වයිං පිරිසිදු කිරීම ක රියාත්මක 
පේ. 

   

පිරිසිදු කිරීම  රීක්ෂා කිරීම සඳ ා පිරික්සුම්  ත රයක් : 
(Check Sheet )භාවිතා පේ. 
ප ොලිතීන් /ේලාස්ටික් යන ඝන අ ද්රවය එකතු වීම අඩු 
කිරීමට පියවර පගන ඇත. 

   

කාබනික ද්රවය පවනම ම එකතු කිරීමට ක රමයක් ඇත. 
 

   

පිරිසිදු කිරීම් අවසානපේ දී උ කරණ පිරිසිදු පකොට 
නැවත නියමිත ස්ථානපේ ගබඩා කරයි. 

   

කසළ බඳුන් සඳ ා සම්මත වර්ණ භාවිතා පේ. 
 

   

අ ද්රවය සිංයුතිය  ා   රමාණය පිළිබඳ දැනුවත්ව සිටියි. 
 

   

සාමානය වශපයන් පිරිසිදු බව පිළිබඳ දක්වන 
සැලකිල්ල  ා පිරිසිදු බව පිළිබඳ සෑහීමකට  ත්විය 
 ැකිය. 

   

පිරිසිදු කිරීපම් සිංස්කෘතියක් ඇති කිරීම  ා එම 
කටයුතු දරිගැන්වීම සඳ ා උචිත උ ාය මාර්ග 
ක රියාත්මක කිරීම. 

   

SEIKETHSU - සම්මතකරණය 
සියලූම 5S ක රියාකාරකම් සම්මතකරණය කර ඇත. 

   

 රීක්ෂණ  ත ර භාවිතපයන් නිති තා 5S 
ක රියාකාරකම්  රීක්ෂාවට ලක් පේ. 

   

සියලුම නාම පුවරු සම්මතකරණය කර ඇත. 
 

   

5S වගකීම් පිළිබඳව සියල්ලන්ට ම   රමාණවත් 
දැනුමක් ඇත. 
 

   

ඇගයීම් ක රයිාවලිපේ දී නිසි උ පදස් පිළි දයි. 
 

   

විධිමත් අභයන්තර අධීක්ෂණ වැඩ පිළිපවලක් 
ක රියාත්මක කරයි. 
 

   

සම්මත දෘෂය  ාලන ක රම භාවිත කරයි. 
 

   

සන්නිපේදන කාර්යයන් සම්මතකරණය කර ඇත. 
 

   

භාණ්ඩ ගබඩා කිරීම /නිකුත් කිරීම සම්මතකරණය 
කර ඇත. 
 

   

ගුරු / ශිෂය / පවනත් අදාළ පතොරතුරු / වාර්තා / දත්ත 
මැනවින් නඩත්තු කිරීම. 
 

   

SHITHSUKE-විනය හා පුහුණුව 
5S තරග  වත්වයි. (අන්තර්  න්ති) 
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 ාසපල් පභෞතික  ා මානව සම් ත් සමාජපේ ඵලදායී 
කාර්යයක් සඳ ා පයොදා ගනී. 
 

   

වාචික ප්රශිංසා/ ලිඛිත ප්රශිංසා/ තයාග/ ස තික  ත්ර/ 

ලබා පදමින් ගුරු/ ශිෂය පද ාර්ශවය ම අභිපප්රේරණය 

කිරිම. 

   

5S දැන්වීම් පුවරුවක් ස  5S බිත්ති පුවත් තක් 
ඇත. 
 

   

5S ප ෝස්ටර් /සිහිකැඳවීම්  ත රිකා   රදර්ශනය කරයි. 
 

   

ප ොඳ ස්ථාන / දුර්වල ස්ථාන  ඳුනා ගැනීම සඳ ා 
ස්ටිකර් /පල්බල් ක රමයක් භාවිතා කරයි. 
 

   

ස්වයිං විනයක් තුළින් 5S ක රියාත්මක වන බව 
නිරීක්ෂණය පේ. 

   

5S කණ්ඩායම් විවිධ වයා ෘතිවල නිරත පේ. 
   

කාර්යය මණ්ඩල ගැටළු /අද ස්/පයෝජනා වලට 
සාවධානව ඇහුම්කන් පදයි. 

   

සෑම පකපනක් ම 5S ක රියාවට නිංවමින් අන් අයට 
ආදර්ශයක් පදයි. 

   

ගුරු සිසු අවපබෝධාත්මක සුසිංපයෝගය ඉතා ඉ ළ 
මට්ටමක  වතී. 

   

5S ගෘ   ාලන පිළිපවත් ගුරු සිසු නිපවස්වලට 
වයාේත කරයි. 

   

5S දැනුම /විශිෂ්ට අත්දැකීම් හුවමාරු කර ගනී. 
   

ප්රථමාධාර ඒකකයක් ක රියාත්මක පේ. 
   

 දසි අනතුරක දී/ ගින්නක දී/ විදුලිය කාන්දු වීමක දී / 
පවනත් ආ දාවක දී ක රියා කළ යුතු ආකාරය පිළිබඳ 
ගුරු / ශිෂය කාර්යය මණ්ඩල දැනුවත් කර / පුහුණු කර 
ඇත. 
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ඇමුණුම 03 

වගුව 02 

තත්ත්ව කව වයාපෘති  
 

 

1. කවපේ නම:-........................................................................................................................................... 

කව නායකයාපේ නම:- ......................................      සාමාජිකයන් ගණන :-  ............................................ 

2. වයා ෘති කාල සීමාව:- .................................................. සිට....................................................... දන දක්වා 

3. නියැලී සිටි වයා ෘතිය (ප ෝ විසඳූ ගැටලුව) 

.................................................................................................................................................................... 

4. එම ගැටලුව කවපේ වයා ෘතියක් පලස පතෝරා ගැනීමට බල ෑ සාධක විස්තර කරන්න.  

.................................................................................................................................................................... 

5. ගැටලුවට අදාළ දත්ත විශ්පල්ෂණය කිරීපමන්  ඳුනාගත් ප ේතු සඳ න් කරන්න. 

 ................................................................................................................................................................. 

6. අදාළ ගැටලුවට ලබාදුන් විසදුම් විස්තර කරන්න. 

................................................................................................................................................................... 

7. අදාළ තත්ත්ව කව වයා ෘතිය තුළින් ලැබුණු ප්රතිඵල දක්වන්න. ( ැකි සෑම විට ම මිනුම් / දර්ශක භාවිතා      

කරන්න) 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

8.  සු වි රම් කටයුතු කළ ආකාරය විස්තර කරන්න.  

.................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
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9.   ත පියවරවල දී භාවිතා කරන ලද තත්ත්ව  ාලන පමවලම් (Quality Tools) ශිල්පීය ක රමයන් දක්වන්න. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පියවර                   

පමවලම්/ශිල්පීය ක්රම 

ගැටලු  ඳුනා ගැනීම  

ගැටලු   රමුඛතාකරණය  

ගැටලු විශ්පල්ෂණය  

දත්ත රැස්කිරීම  

විසඳුම් ජනනය  

විසඳුම් පතෝරා ගැනීම  

විසඳුම් ක රියාත්මක කිරීම  

වයා ෘතිය ඇගයීම  
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ඇමුණුම 04 

      වගුව 03 

හරිත ඵලදායිතා කව වයාපෘති 

 

1.  රිත ඵලදායිතා කවපේ නම  -.................................................................................. ......   

2. කව නායකයාපේ නම  -.................................................................................. ...... 

3. කවය භාර ගුරුභවතාපේ නම  -.................................................................................. ...... 

4. කවපේ සාමාජිකයන් ගණන  -.................................................................................. ...... 

5. කවය මඟින් සිදු කළ වයා ෘතිය -.................................................................................. ......  

6. වයා ෘති කාල රාමුව -............................... දන සිට................................. දන දක්වා 

7. එම වයා ෘතිය පතෝරා ගැනීමට  දනම වූ සාධක    

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

8. එම ගැටලුවට මූලික වූ ප ේතු  

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

9. එය විසඳීමට පයොදා ගත් ක රියා මාර්ග  

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

10. ලැබුණු ප්රතිඵල  
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............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

 

ඇමුණුම 05 

    වගුව 04 

   කයිගසන් ගයෝජනා පත්රය 

 
 

 

 

කයිපසන් ප ර තත්ත්වය ( ඳුනාගත් ගැටලුව) 

විස්තර  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

විස්තර  

 

 

 

 

නම:............................................................................................................................................. 

පශ්රේණිය:....................................................................................................................................... 
 
ක්රියාවලිය:....................................................................................................................................

          
:................................................................................................................................... 

(රූ  සට න) 

කයිපසන්  සු තත්ත්වය 
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............................................   .................................................. 
දනය     අත්සන 

 

 

 

 

 

 

 

අපේක්ෂිත ප්රතිඵල / ප්රතිලාභ 

(රූ  සට න) 


